
  福島県立船引高等学校  

令和 7 年度 学校経営・運営ビジョン 
 
              ＜本校の特色＞  創立 77 年 

 
＜校訓＞ ○ 地域に学び、地域と共に発展する学校  

○ キャリア指導推進校として社会に貢献する人材を育成       
○ 特別支援学校と協働した個別支援教育の推進       

自 律 

・地域に主体的に関わり、地域を理解し、地域に貢献し、 

地域や社会の未来を創造する意欲を育む 

       ・生徒一人一人の Well-being に向けたキャリア指導を組織的        

        に行う 

       ・生徒一人一人に寄り添い、豊かな人間性・社会性を育む 
 

 
＜教育活動の４つの視点＞ 

   Ａ 主体的な学びにより希望進路を実現する学力を育成する。 

   Ｂ 自律心を醸成し、豊かな人間性と社会性(社会的な資質・能力)を育成する。 

   Ｃ 地域と連携した教育活動を進め、キャリア教育の推進と進路指導の充実に努める。 

   Ｄ 適切な情報発信に努め、信頼される学校づくりを進める。 

 

＜具体的な手立て＞ ●は令和７年度の重点目標 

 Ａ 学力向上の推進 

 １ 主体的な学びの確立 

  ○家庭学習の習慣化 

  ●「総合的な探究の時間」の充実 

  ○図書館機能の充実 

  ○資格取得の奨励 

 ２ 授業の充実 

  ●授業の研究・改善と学習評価の充実 

  ○効果的なＩＣＴ活用による授業の活性化 

  ○少人数指導、個別指導の充実 

 

 Ｃ キャリア教育推進と進路指導 

 １ 職業観と地域貢献意識の醸成 

  ○田村市版デュアルシステムの充実 

  ●地域と連携した地域課題探究活動の推進 

 ２ 進路希望１００％実現 

  ○地元企業、事業所、各種学校との連携に 

   よるガイダンスの充実（講演会・見学会） 

  ●保護者と連携した指導や個別面談の実施 

  ○課外や個別指導等の充実 

 Ｂ 豊かな人間性・社会性の育成 

 １ 生徒会活動、課外活動の活性化 

  ●生徒主体の学校行事等の充実 

○部活動奨励と加入率の向上 

  ●ボランティア活動の実施 

 ２ 心のケアの充実 

  ○学校不適応への早期対応 

●個別支援教育の充実 

  ○たむら支援学校高等部との連携 

  ●いじめの未然防止と早期対応 

 

Ｄ 信頼される学校づくり 

 １ 学校事故防止と教職員不祥事根絶 

  ○安全教育の推進と学校生活環境の充実 

  ○公務員としての誠実かつ公正な勤務 

２ 開かれた学校づくり 

  ●ホームページや note、田村市広報や 

スタディサプリ等による情報発信 

○地域やＰＴＡとの連携の推進 

  ●新たな学校の開校に向けて、生徒・保護者、 

地域の方々と適切に情報共有する 

 

   



 


